TucomM BerNARD SARL \O

Lettre d’Engagement de Responsabilité Sociétale d’Entreprise

o S 1Y Bientot 18 ans que notre société apporte sa contribution dans le domaine du
g développement durable. Conscients de la fragilité de notre écosystéeme et du

RSE \ souhait de participer a son assainissement, notre activité est essentiellement
':',\ basée sur la production et la distribution de produits dans le domaine du

| RESPONES_?BILITE | traitement des déchets et du tri sélectif.
SOCLESALE _:"‘I Conscients des enjeux pour le climat et la pollution, nous nous engageons a
L\,,_ ENTREPRISES 4} poursuivre nos actions afin de pérenniser notre développement dans une
\"‘\\ e ; démarche plus éthique, durable et respectueuse de I’environnement.

NOS ENGAGEMENTS POUR L’ENVIRONNEMENT

- Nos fabrications sont en polyester armé fibre de verre, une matiére tres
résistante avec une longévité exceptionnelle et qui se répare facilement.

- Nos autres produits en Pehd ou en PP sont recyclés et recyclables (Certificat
PSV : plastique de seconde vie)

- Dans nos ateliers, les cabines de fabrications sont équipées d’extracteurs qui
aspirent et filtrent les particules de I'air.

Nous captons les COV a la source au lieu de les rejeter dans I'atmosphére afin de
préserve |'environnement.

- Nous participons a mettre en place différentes actions pour réduire notre
empreinte carbone et nos émissions a effet de serres :

1. Eclairage a la lumiére LED de nos ateliers et bureaux.

2. Nous mettons en place un plan de bonnes pratiques énergétiques

3. Notre flotte est a 66 % de véhicules hybride et électrique.

4. Nous avons mis en place un systeme de co-voiturage.

5. Nous favorisons I’économie circulaire...

NOS ENGAGEMENTS SOCIAUX

- Nous investissons dans du matériel et des équipements qualitatifs afin de garantir
' - la sécurité et le bien-étre de nos employés.
\ \"! - Les formations que nous proposons a nos employés permettent le maintien et le
. développement de leurs compétences.

- Nous avons mis en place depuis + de 10 ans I'aménagement des horaires.
- L’age de nos équipiers varie de 26 a 64 ans.
- Le sens du collectif et I'’écoute sont des valeurs primordiales dans notre société, la
bonne entente et I'entraide permet un meilleur épanouissement de nos équipiers
et contribue a atteindre plus sereinement les objectifs fixés.

Nos ENGAGEMENTS SOCIETAUX

- Nous respectons notre clientele afin d’établir une relation de confiance.

- Nous collaborons avec des partenaires locaux (fournisseurs, transporteurs...) afin de
participer activement a I’économie locale.

- Nous offrons aux étudiants I'opportunité d’'un développement professionnel afin de
transmettre nos connaissances et ainsi pérenniser notre corps de métier.

- Nous prenons en compte I’avis de nos parties prenantes afin d’améliorer la qualité de
nos services et notre mode de fonctionnement.

- Les enjeux de la RSE sont pris en considération dans chacun de nos processus et nous
sensibilisons aussi nos collaborateurs a concourir a ces valeurs.




